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Formansbestamd tjanstepension — man kan inte lita pa prognosen

Manga kommer under lang tid framover att fa en del av sin tjanstepension som
formansbestamd. For stora grupper utgor denna del 10-25 procent av den
totala pensionen.

Tyvarr ar det nastan omaojligt for manga som narmar sig 65 ar att avgéra hur
stor tjanstepensionen faktiskt kommer att bli. Konstruktionen av
formansbestamda tjanstepensioner later enkel, men kraver mycket goda
insikter. En dalig upprakning lagger ytterligare 16k pa laxen.

Tjanstepensionen ar ett viktigt tillskott till den allménna pensionen. Under senare ar
har férmansbestamda tjanstepensioner mer och mer ersatts av premiebestamda.

For stora grupper i saval privat som offentlig tjanst som gar i pension de narmaste
decennierna kommer en del av tjanstepensionen fortfarande att utgéras av en andel
av lonen de sista yrkesverksamma aren, en formansbestamd pension. Férenklat
sager man att den "baseras pa slutlénen”.

Det later enkelt, men det finns nagra problem med sjélva konstruktionen:

1. Prognosen blir inte sjalvklart mer traffsaker med aren. Den prognos man far
ett ar kan avvika kraftigt fran den faktiska utbetalning man far om man gar i
pension aret darpa. Det kan handla om tusentals kronor mindre per ar.

2. FOr att komma upp i det belopp som prognosen visar kravs en mycket bra
I6nedkning de sista aren. Det &r inte det normala i en lonekarriar.

3. Upprakningen efter forsta utbetalningsaret ar svag. Att pensionen enbart &ar
inflationsskyddad &r markligt. Premier satts av I6pande for den enskilda
individen varje ar. Forvaltas de aktivt borde avkastningen komma
pensionstagarna till del.

Problematiken belyses med hjalp av pensionsavtalet for privatanstallda tjansteman,
ITP-avtalet. Dar utgar man fran de fem sista arens loner. Ersattningsnivaerna ar olika
hdga i tre olika steg, 10, 65 och 32,5 procent av beréknad slutlon.

Fran prisbasbelopp till inkomstbasbelopp

2003 bytte man till inkomstbasbelopp vid berdkning av de granser som bestammer
storleken pa pensionen. Fér dem med riktigt hoga I6ner behéver férandringen inte
vara till nackdel, men val for de stora grupper som har en arslon fran runt 7,5
inkomstbasbelopp, idag motsvarande 31 800 kronor i manaden, och en bra bit uppat.
Ersattningen under den gransen ar tio procent och daréver hela 65 procent. Nar
inkomstbasbeloppet 6kar snabbare an prisbasbeloppet, vilket bor vara det normala,
innebar de nya reglerna for manga en férsamring.



Man maste fa mycket bra Iénehojningar de sista fem aren for att pensionen ska
hanga med. Kravet ar storre for dem med medelhdga I6ner an for dem med hdga.
Inkomstbasbeloppet bygger pa genomsnittlig I6nedkning i samhallet, ndgot som &r
svart att uppna for enskilda individer ar efter ar. Inte minst for den som ar aldre.

Den pensionsprognos man far ett &r kommer da inte alls att stamma med det man
faktiskt far nar man gar i pension aret darpa, eftersom en storre del av pensionen kan
komma att raknas pa tio-procentsnivan i stallet for 65-procentsnivan.

For den som hade en [6n pa 35 000 kronor ar 2008 blir pensionen 12 000 kronor
lagre per ar om lonen inte alls hojs i ar. Det motsvarar 16 procents lagre pension. For
en oférandrad pension behéver |[6nedkningen bli 4,4 procent. Se tabell 1.

Lonekapning

Nya regler om I6nekapning inférdes 1 januari 2008. De innebar i alla fall en
forbattring. Tidigare var det i stort sett omdjligt att hoja sin pension i vissa
inkomstlagen. Reglerna har ocksa blivit tydligare. Se tabell 2.

Dalig uppréakning av tjanstepensionerna under utbetalningstiden
Formansbestamda tjanstepensioner raknas enligt de flesta avtal i princip enbart upp
med inflationen. Normalt utvecklas de darmed langsammare &n I6neutvecklingen och
tillvaxten i landet.

Som jamforelse kan namnas att den allmanna pensionen nu har en battre
upprakning an ATP-pensionen hade. Foljsamhetsindexering har lett till att en pension
pa 12 000 kronor ar 2001 nu &r 500 kronor hogre per manad an om den foljt
inflationen.

Formansbestamda tjanstepensioner kunde fa en battre utveckling under
pensionsaren. Premier som faktiskt satts av for individens rakning under yrkesaren
kan forvaltas aktivt och borde komma pensionstagarna till del.

Slutsatser
For individen galler det att kéanna till reglerna och vilka féljderna blir om man i vissa
inkomstlagen inte far goda l6nedkningar de sista yrkesaren.

Den svaga upprakning som sker idag borde féranleda nuvarande och blivande
pensionarer att driva pa for en forandring.

For dem som skickar ut pensionsprognoser maste det stallas hoga krav pa tydlig
information om vad som gaéller.
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Tabell 1. Pensionsprognos och krav pa l6netkning for 2009.
Kronor per méanad.

Pensions- Pensionsprognos  Pensionsprognos Lénedkningsbehov
medfdrande [6n vid oférandrad 16n for oféréndrad
2008 2008 2009 prognos 2009
Procent
20 000 2000 2 000 0
25000 2500 2500 0
30 000 3000 3000 0
35 000 6 250 5253 4,4
40 000 9500 8 503 3,8
45 000 12 750 11 753 34
50 000 16 000 15003 31
55 000 19 250 18 253 2,8
60 000 22 500 21503 2,6

Tabell 2. Lonekapningsregeln
Den l6nehdjning man maximalt kan tillgodorakna sig for tjanstepensionen ar 2009.

Inkomstbasbeloppets hojning 6,04 % multipliceras med en faktor, som &r olika stor beroende
av hur lang tid det ar kvar till pension.

Antal manader Faktor Maximal pensionsmed-

kvar till forande [6nedkning ar
pensionsaldern 2009
59-49 1,20 7,25
48-37 1,15 6,98
36-25 1,10 6,65
24-13 1,05 6,34
12-1 1,00 6,04

Swedbank Institutet for Privatekonomi 2009-02-09



